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ƎƉƍƐƉƑƓ

Ƌ ƨƯƽƵƪƵƤ ƵƱƶ ƨƶƲƺ�ƤƻƭƱƾ �ƱƮƬƵƬƴμƱƾ

Ɛƨ ƵƱƯ ƽƲƱ «�ƱƮƬƵƬƴμƽƳ» ƨƯƯƱƿ �ƲƿƵƤ Ƥ�’ ƽƮƤ ƤƶƵƽ �Ʊƶ
ƨƯƯƱƱƾƯ ƱƬ ƤƯƫƲƺ�ƱƮƽƦƱƬ : ƵƱƯ ƵƲƽ�Ʊ ƩƺơƳ ƨƯƽƳ ƮƤƱƾ �Ʊƶ ƩƨƬ
ƴƵƱƯ ƢƧƬƱ Ƶƽ�Ʊ . Ɠ �ƱƮƬƵƬƴμƽƳ ƤƶƵƽƳ ƷƤƯƨƲƿƯƨƵƤƬ ƴƵƬƳ ƵƠƸƯƨƳ
ƵƱƶ, ƴƵƱ ƭƱƬƯƺƯƬƭƽ ƵƱƶ ƴƾƴƵƪμƤ, ƴƵƤ ơƫƪ ƭƬ ƠƫƬμƟ ƵƱƶ, ƴƵƪ
ƫƲƪƴƭƨƢƤ ƵƱƶ. ƁƮƤ ƤƶƵƟ, ƺƴƵƽƴƱ, ƤƯ �ƲƱƴƵƨƫƱƾƯ μƤƩƢ, Ƨƨ
ƷƵƬƟƸƯƱƶƯ ƵƱƯ «�ƱƮƬƵƬƴμƽ», �ƤƲƽƮƱ �Ʊƶ ƴƶƸƯƟ, ƦƬƤ ƨƶƭƱƮƢƤ,
ƵƱ �ƤƢƲƯƱƶμƨ ƤƶƵƽ ƦƬƤ ƧƨƧƱμƠƯƱ . ƉƢƯƤƬ μƱƯƟƸƤ ƵƤ μƠƲƪ �Ʊƶ
�ƲƱƭƾ�ƵƱƶƯ Ƥ� ’ ƵƪƯ ƤƯƤƵƱμƢƤ ƵƱƶ �ƱƮƬƵƬƴμƱƾ, ƽ�ƺƳ ƵƤ μƠƲƪ
ƵƱƶ ƤƯƫƲƿ�ƬƯƱƶ ƴƿμƤƵƱƳ. ƆƮƮƟ ƽ�ƺƳ Ʊ ƟƯƫƲƺ�ƱƳ ƨƢƯƤƬ ƭƟƵƬ
�ƤƲƤ�ƟƯƺ Ƥ�ƽ ƴƶƯƤƲμƱƮƽƦƪƴƪ ƵƺƯ ƭƱμμƤƵƬƿƯ �Ʊƶ
Ƥ�ƱƵƨƮƱƾƯ ƵƱ ƴƿμƤ ƵƱƶ, ƠƵƴƬ ƭƬ ƠƯƤƳ �ƱƮƬƵƬƴμƽƳ ƨƢƯƤƬ ƭƟƵƬ
�ƨƲƬƴƴƽƵƨƲƱ Ƥ�ƽ ƴƶƯƟƫƲƱƬƴƪ ƵƨƸƯƿƯ, ƨƫƢμƺƯ ƭƤƬ
ƫƲƪƴƭƨƶƵƬƭƿƯ �ƨ�ƱƬƫơƴƨƺƯ . ƁƮƤ ƤƶƵƟ ƨ�ƬƧƲƱƾƯ ƵƱ ƠƯƤ
ƴƵ’ ƟƮƮƱ ƭƤƬ, ƦƬƤ ƯƤ ƭƤƵƤƮƟƥƨƬ ƭƤƯƨƢƳ ƭƤƮƟ ƠƯƤ Ƥ�’ ƤƶƵƟ,
�ƲƠ�ƨƬ ƯƤ ƭƤƵƤƮƟƥƨƬ ƭƬ ƽƮƤ Ƶ ’ ƟƮƮƤ .

ƉƢƯƤƬ, ƥƠƥƤƬƤ, ƷƤƯƨƲƽ �ƺƳ ƨƯƽƵƪƵƤ �ƱƮƬƵƬƴμƱƾ ƶ�ƟƲƸƨƬ
ƽƵƤƯ ƱƬ ƟƯƫƲƺ�ƱƬ ƩƱƶƯ μƤƩƢ ƭƤƬ μƬƮƱƾƯ ƵƪƯ ƢƧƬƤ ƦƮƿƴƴƤ :
ƦƬƤƵƢ ƵƱ ƯƤ μƬƮƱƾƯ ƵƪƯ ƢƧƬƤ ƦƮƿƴƴƤ ƴƪμƤƢƯƨƬ �ƺƳ
ƴƭƠƷƵƱƯƵƤƬ, ƤƬƴƫƟƯƱƯƵƤƬ ƭƤƬ ƴƶƦƭƬƯƱƾƯƵƤƬ ƭƟ�ƺƳ
ƧƬƤƷƱƲƨƵƬƭƟ Ƥ�ƽ ƵƱƶƳ ƤƯƫƲƿ�ƱƶƳ �Ʊƶ ƸƲƪƴƬμƱ�ƱƬƱƾƯ μƬƤ
ƦƮƿƴƴƤ ƧƬƤƷƱƲƨƵƬƭơ . ƁμƺƳ ƱƬ �ƱƮƬƵƬƴμƱƢ ƵƺƯ ƧƬƤƷƽƲƺƯ
ƮƤƿƯ ƤƮƮƪƮƱƨ�ƪƲƨƟƩƱƯƵƤƬ �ƲƤƦμƤƵƬƭƟ : ƴƵƱƯ ƭƽƴμƱ ƵƱƶ
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μƠƮƮƱƯƵƱƳ, ƭƟƫƨ ƭƱμμƟƵƬ ƵƪƳ ƦƪƳ ƷƤƢƯƨƵƤƬ �ƺƳ ƫƤ ƨ�ƪƲƨƟƩƨƬ
ƽƮƤ Ƶ’ ƟƮƮƤ . ŽƸƺ ƶ�ƱƴƵƪƲƢưƨƬ ƽƵƬ ƱƬ �ƱƮƬƵƬƴμƱƢ ƵƺƯ
ƧƬƤƷƽƲƺƯ ƸƺƲƿƯ ƵƪƳ ƉƶƲƿ�ƪƳ ƟƯƵƮƪƴƤƯ, ƴƵƱ �ƤƲƨƮƫƽƯ,
�ƱƮƾ μƨƦƟƮƱ ƽƷƨƮƱƳ Ƥ�ƽ ƵƪƯ ƨ�ƢƧƲƤƴƪ �Ʊƶ ƨƢƸƨ Ʊ ƠƯƤƳ ƴƵƱƯ
ƟƮƮƱ . Ɠ �ƱƮƬƵƬƴμƽƳ μƬƤƳ ƸƿƲƤƳ �Ʊƶ Ƥ�ƱμƱƯƿƯƨƵƤƬ
ƫƨƮƪμƤƵƬƭƟ, ơ Ʊ �ƱƮƬƵƬƴμƽƳ μƬƤƳ ƸƿƲƤƳ �Ʊƶ ƥƲƢƴƭƨƵƤƬ
Ƥ�ƱƭƱμμƠƯƪ Ƥ�ƽ ƟƮƮƨƳ, Ƥ�ƽ ƴƶƯƫơƭƨƳ �Ʊƶ ƧƨƯ μ�ƱƲƨƢ ƯƤ
ƨƮƠƦưƨƬ, �ƟƴƸƨƬ Ƥ�’ ƤƶƵơ ƵƪƯ Ƥ�ƱμƽƯƺƴƪ . ƆƮƮƟ ƭƤƬ ƪ ƸƿƲƤ
�Ʊƶ �ƤƢƲƯƨƬ ƵƱƯ �ƱƮƬƵƬƴμƽ Ƥ�ƽ ƟƮƮƨƳ, ƸƺƲƢƳ ƵƢ�ƱƵƨ ƯƤ ’ ƸƨƬ
ƯƤ ƧƿƴƨƬ ƦƬ ’ ƤƯƵƟƮƮƤƦμƤ, ƭƤƬ ƪ ƸƿƲƤ �Ʊƶ �ƲƱƴ�ƤƫƨƢ ƯƤ
ƨ�ƬƥƟƮƨƬ ƵƱƯ �ƱƮƬƵƬƴμƽ ƵƪƳ ƴƨ μƬƤ ƟƮƮƪ, ƸƺƲƢƳ ƯƤ ƧƠƸƨƵƤƬ
ƵƢ�ƱƵƨ ƦƬ’ ƤƯƵƟƮƮƤƦμƤ, ƫƤ ƶ�ƱƷƠƲƱƶƯ, ƭƬ ƱƬ ƧƶƱ, Ƥ� ’ ƤƶƵơ
ƵƪƯ ƠƮƮƨƬƹƪ ƤμƱƬƥƤƬƽƵƪƵƤƳ.

Ƌ ƨƯƽƵƪƵƤ ƵƱƶ �ƱƮƬƵƬƴμƱƾ, ƤƯƵƢƫƨƵƤ μƨ ƵƪƯ ƨƯƽƵƪƵƤ ƴƵƪƯ
�ƱƮƬƵƬƭơ ƱƲƦƟƯƺƴƪ, ƧƨƯ Ƥ�ƤƬƵƨƢ ƯƤ ƨƢμƤƴƵƨ ƽƮƱƬ
ƤƷƱƴƬƺμƠƯƱƬ ƴƨ μƬƤ ƭƤƬ μƽƯƪ ƤƲƸơ : ƨƯƯƱƨƢƵƤƬ ƽƵƬ ƫƤ ƶ�ƟƲƸƨƬ
�ƱƬƭƬƮƢƤ Ƥ�ƽ ƤƲƸƠƳ . ƉƢƯƤƬ ƮƤƫƨμƠƯƪ ƪ Ɵ�Ʊƹƪ ƽƵƬ ƵƱ
μƱƯƤƧƬƭƽ ƭƤƫơƭƱƯ �Ʊƶ ƠƸƨƬ ƵƱ ƟƵƱμƱ ƨƢƯƤƬ ƵƱ ƭƤƫơƭƱƯ
Ƥ�ƠƯƤƯƵƬ ƴƵƱ ƎƲƟƵƱƳÚ ƨƢƯƤƬ ƤƴƾƮƮƪ�ƵƱ ƯƤ ƶ�ƱƴƵƪƲƢƩƨƬ
ƭƤƯƨƢƳ ƽƵƬ ƵƱ ƶ�ƠƲƵƤƵƱ ƭƤƫơƭƱƯ ƽƮƺƯ ƵƺƯ ƤƵƽμƺƯ ƫƤ ’�Ʋƨ�ƨ
ƯƤ ƨƢƯƤƬ Ƥ�ƠƯƤƯƵƬ ƴ’ ƠƯƤ ƙ�ƨƲ-ƎƲƟƵƱƳ . ƌƤ ƴƤƳ Ƨƿƴƺ ƠƯƤ
�ƤƲƟƧƨƬƦμƤ ƦƬƤ ƵƱ ƵƬ ƨƯƯƱƿ ƮƠƦƱƯƵƤƳ �ƱƬƭƬƮƢƤ Ƥ�ƽ ƤƲƸƠƳ .
ƎƤƯƠƯƤ �ƤƯƨ�ƬƴƵơμƬƱ Ƨƨ ƫƤ Ơ�Ʋƨ�ƨ ƯƤ ƨƢƯƤƬ μƱƯƟƸƤ ƠƯƤ
ƨƫƯƬƭƽ ƢƧƲƶμƤ, Ƥƭƽμƪ ƭƬ ƤƯ ƨ�ƬƸƱƲƪƦƨƢƵƤƬ Ƥ�ƽ ƵƱ ƭƲƟƵƱƳ . ƘƤ
�ƤƯƨ�ƬƴƵơμƬƤ ƵƪƳ ƉƶƲƿ�ƪƳ ƫƤ Ơ�Ʋƨ�ƨ ƯƤ ƠƸƱƶƯ ƭƱƬƯƟ
ƬƧƨƿƧƪ, ƫƤ Ơ�Ʋƨ�ƨ ƯƤ ƠƸƱƶƯ ƭƱƬƯƠƳ ƶ�ƱƸƲƨƿƴƨƬƳ μƨƵƤưƾ ƵƱƶƳ.
ƌƤ Ơ�Ʋƨ�ƨ ƯƤ ƨƢƯƤƬ ƤƯƨưƟƲƵƪƵƤ Ƥ�ƽ ƵƬƳ ƭƶƥƨƲƯơƴƨƬƳ ƵƺƯ
ƸƺƲƿƯ ƽ�Ʊƶ ƥƲƢƴƭƱƯƵƤƬ . ¨ƨ ƫƤ Ơ�Ʋƨ�ƨ ƯƤ ƨƢƯƤƬ ƬƧƲƾμƤƵƤ ƦƬƤ
ƵƪƯ ƨƭ�ƤƢƧƨƶƴƪ ƴƵƨƮƨƸƿƯ μƬƤƳ ƨ�ƬƧƠưƬƤƳ ƦƲƤƷƨƬƱƭƲƤƵƢƤƳ, ơ
ƦƬƤ ƵƪƯ ƭƤƵƟƲƵƬƴƪ ƨ�ƬƴƵƪμƽƯƺƯ μƨ ƴƭƱ�ƽ ƯƤ ưƨ�ƨƲƟƴƱƶƯ
ƵƱƶƳ ƨ�ƬƴƵơμƱƯƨƳ ƵƱƶ ƨưƺƵƨƲƬƭƱƾÚ ƫƤ Ơ�Ʋƨ�ƨ ƯƤ ƷƲƱƯƵƢƩƱƶƯ
ƦƬƤ Ƶƪ ƧƬƤƵơƲƪƴƪ ƵƪƳ μƟƫƪƴƪƳ, ƦƬƤ ƵƪƯ ƤƯƤƩơƵƪƴƪ ƵƪƳ
ƤƮơƫƨƬƤƳ ƭƤƬ – ƴƵƱ μƠƵƲƱ �Ʊƶ ƱƬ ƟƯƫƲƺ�ƱƬ ƨƢƯƤƬ ƬƭƤƯƱƢ ƦƬ ’
ƤƶƵƽ – ƦƬƤ ƵƪƯ ƨ�ƢƵƨƶưƪ ƴƱƷƢƤƳ.

Ƌ ƵƨƮƨƶƵƤƢƤ μƱƶ ƠƭƭƮƪƴƪ ƨƢƯƤƬ ƦƬƤ ƵƱƶƳ ƤƯƫƲƿ�ƱƶƳ ƵƺƯ
ƦƲƤμμƟƵƺƯ ƵƪƳ ƉƶƲƿ�ƪƳ, �Ʊƶ ƠƸƱƶƯ ƬƧƬƤƢƵƨƲƪ ƨƶƫƾƯƪ ƦƬƤ Ƶƪ
ƧƬƤƵơƲƪƴƪ ƭƤƬ Ƶƪ ƧƬƟƧƱƴƪ ƵƱƶ ƭƱƬƯƱƾ �ƱƮƬƵƬƴμƱƾ μƤƳ .
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Ɛ�ƱƲƨƢ ƯƤ ƠƸƱƶμƨ ƱƮƽƵƨƮƤ ƧƬƤƷƱƲƨƵƬƭƠƳ �ƱƮƬƵƬƭƠƳ Ƥ�ƽƹƨƬƳ :
ƪ ƭƱƬƯơ μƤƳ ƨƶƫƾƯƪ ƨƢƯƤƬ ƯƤ ƧƬƤƵƪƲơƴƱƶμƨ ƵƱƯ ƭƱƬƯƽ μƤƳ
�ƱƮƬƵƬƴμƽ ƤμƽƮƶƯƵƱ Ƥ�ƽ �ƱƮƬƵƬƭƠƳ ƨ�ƬƲƲƱƠƳ . ¨ƨƯ ƨƢƯƤƬ ƫƠμƤ
ƴƶƯƤƬƴƫƪμƟƵƺƯ: ƧƨƯ ƠƸƨƬ Ƶƽƴƪ ƴƪμƤƴƢƤ ƤƯ ƤƲƠƴƱƶμƨ Ʊ ƠƯƤƳ
ƴƵƱƯ ƟƮƮƱ, ơ ƤƯ ƨ�ƤƬƯƱƾμƨ Ʊ ƠƯƤƳ ƵƤ ƠƲƦƤ ƵƱƶ ƟƮƮƱƶ. ƉƭƨƢƯƱ
�Ʊƶ ƠƸƨƬ ƴƪμƤƴƢƤ ƨƢƯƤƬ ƽƵƬ �ƲƠ�ƨƬ ƯƤ ƤƯƤƦƯƺƲƢƩƱƶμƨ Ƶƪ
ƴƸƠƴƪ �Ʊƶ ƠƸƱƶμƨ μƨƵƤưƾ μƤƳ ƭƤƬ ƵƪƯ ƤμƱƬƥƤƢƤ ƨưƟƲƵƪƴơ
μƤƳ .

(¨ƬƤƴƭƨƶơ Ƥ�ƽ ƵƱ ƧƱƭƢμƬƱ ƵƱƶ Ƙ.Ɨ.
ŽƮƬƱƵ, Ƌ ƨƯƽƵƪƵƤ ƵƱƶ ƨƶƲƺ�ƤƻƭƱƾ
�ƱƮƬƵƬƴμƱƾ. ƐƨƵƟƷƲƤƴƪ : ƏƽƵƪ
ƔƠƵƲƱƥƬƵƳ – ƆƯƧƲƱƶƵƴƱ�ƱƾƮƱƶ).

Ɔ. ƑƤ ƦƲƟƹƨƵƨ ƴƵƱ ƵƨƵƲƟƧƬƽ ƴƤƳ ƵƪƯ �ƨƲƢƮƪƹƪ ƵƱƶ ƭƨƬμƠƯƱƶ
�Ʊƶ ƴƤƳ Ƨƽƫƪƭƨ (100-120 ƮƠưƨƬƳ).

ƐƱƯƟƧƨƳ 25

Ƈ1. «Ɠ �ƱƮƬƵƬƴμƽƳ μƬƤƳ ƸƿƲƤƳ �Ʊƶ Ƥ�ƱμƱƯƿƯƨƵƤƬ
ƫƨƮƪμƤƵƬƭƟ, ơ Ʊ �ƱƮƬƵƬƴμƽƳ μƬƤƳ ƸƿƲƤƳ �Ʊƶ ƥƲƢƴƭƨƵƤƬ
Ƥ�ƱƭƱμμƠƯƪ Ƥ�ƽ ƟƮƮƨƳ, Ƥ�ƽ ƴƶƯƫơƭƨƳ �Ʊƶ ƧƨƯ μ�ƱƲƨƢ
ƯƤ ƨƮƠƦưƨƬ, �ƟƴƸƨƬ Ƥ�’ ƤƶƵơ ƵƪƯ Ƥ�ƱμƽƯƺƴƪ». ƑƤ
ƤƯƤ�ƵƾưƨƵƨ ƵƪƯ �ƤƲƤ�ƟƯƺ ƫƠƴƪ ƵƱƶ ƴƶƦƦƲƤƷƠƤ ƴƨ μƬƤ
�ƤƲƟƦƲƤƷƱ (60-80 ƮƠưƨƬƳ).

ƐƱƯƟƧƨƳ 10

Ƈ2. «Ƌ ƨƯƽƵƪƵƤ ƵƱƶ �ƱƮƬƵƬƴμƱƾ. . . ƦƬƤ ƵƪƯ ƨ�ƢƵƨƶưƪ
ƴƱƷƢƤƳ»: Ɛƨ �ƱƬƱƯ ƵƲƽ�Ʊ ƭƤƬ μƨ �ƱƬƤ μƠƴƤ �ƨƬƫƱƾƳ Ʊ
ƴƶƦƦƲƤƷƠƤƳ ƵƨƭμƪƲƬƿƯƨƬ ƵƬƳ Ƥ�ƽƹƨƬƳ ƵƱƶ ƴƵƪƯ �ƤƲƤ�ƟƯƺ
�ƤƲƟƦƲƤƷƱ ;

ƐƱƯƟƧƨƳ 5
Ƈ3. ƴƶƯƟƫƲƱƬƴƪ, Ɵ�Ʊƹƪ, ƭƤƫơƭƱƯ, ƨ�ƬƲƲƱƠƳ: ƑƤ ƦƲƟƹƨƵƨ

Ƥ�ƽ ƠƯƤ ƴƶƯƿƯƶμƱ ƦƬƤ ƭƟƫƨ μƬƤ Ƥ�ƽ ƵƬƳ �ƤƲƤ�ƟƯƺ
ƮƠưƨƬƳ .

ƐƱƯƟƧƨƳ 4
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ƘƉƏƓƗ 4ƋƗ ƗƉƏƍ¨ƆƗ

Ƈ4. ƑƤ ƨ�ƬƴƪμƟƯƨƵƨ ƵƱƶƳ ƵƲƽ�ƱƶƳ ƤƯƟ�ƵƶưƪƳ ƵƪƳ �ƲƿƵƪƳ
�ƤƲƤƦƲƟƷƱƶ ƵƱƶ ƭƨƬμƠƯƱƶ .

ƐƱƯƟƧƨƳ 6

ƈ. ƙ�ƱƫƠƴƵƨ ƽƵƬ ƴƶμμƨƵƠƸƨƵƨ ƴ ’ ƠƯƤ ƨƶƲƺ�Ƥƻƭƽ
ƨƭ�ƤƬƧƨƶƵƬƭƽ �ƲƽƦƲƤμμƤ μƨ ƫƠμƤ : «ƉƶƲƺ�ƤƻƭƽƳ
�ƱƮƬƵƬƴμƽƳ ƭƤƬ �ƱƮƶ�ƱƮƬƵƬƴμƬƭƽƵƪƵƤ». ƑƤ ƦƲƟƹƨƵƨ μƬƤ
ƱμƬƮƢƤ, ƵƪƯ Ʊ�ƱƢƤ ƫƤ ƨƭƷƺƯơƴƨƵƨ ƴƵƤ �ƮƤƢƴƬƤ ƵƱƶ
�ƲƱƦƲƟμμƤƵƱƳ ƤƶƵƱƾ, ƤƯƤƷƠƲƱƯƵƤƳ ƵƱƶƳ ƵƲƽ�ƱƶƳ μƨ ƵƱƶƳ
Ʊ�ƱƢƱƶƳ ƯƱμƢƩƨƵƨ ƽƵƬ ƵƤ ƟƵƱμƤ ƭƤƬ ƱƬ ƮƤƱƢ μ�ƱƲƱƾƯ ƯƤ
ƴƶƯƶ�ƟƲưƱƶƯ ƨƬƲƪƯƬƭƟ ƴƵƪ ƴƾƦƸƲƱƯƪ �ƱƮƶ�ƱƮƬƵƬƴμƬƭơ
ƭƱƬƯƺƯƢƤ. (400 – 500 ƮƠưƨƬƳ).

ƐƱƯƟƧƨƳ 50

Ɠ¨ƋƈƍƉƗ ƈƍƆ ƘƓƙƗ ƉƒƉƘƆƊƓƐƉƑƓƙƗ

1. ƗƵƱ ƵƨƵƲƟƧƬƱ ƯƤ ƦƲƟƹƨƵƨ μƽƯƱ ƵƤ �ƲƱƭƤƵƤƲƭƵƬƭƟ (ƪμƨƲƱμƪƯƢƤ,
ƨưƨƵƤƩƽμƨƯƱ μƟƫƪμƤ). ƘƤ ƫƠμƤƵƤ ƯƤ μƪƯ ƵƤ ƤƯƵƬƦƲƟƹƨƵƨ ƴƵƱ
ƵƨƵƲƟƧƬƱ . 

2. ƑƤ ƦƲƟƹƨƵƨ ƵƱ ƱƯƱμƤƵƨ�ƿƯƶμƽ ƴƤƳ ƴƵƱ �ƟƯƺ μƠƲƱƳ ƵƺƯ
ƷƺƵƱƤƯƵƬƦƲƟƷƺƯ  ƤμƠƴƺƳ μƽƮƬƳ ƴƤƳ �ƤƲƤƧƱƫƱƾƯ . ¨ƨƯ ƨ�ƬƵƲƠ�ƨƵƤƬ
ƯƤ ƦƲƟƹƨƵƨ Ʊ�ƱƬƤƧơ�ƱƵƨ ƟƮƮƪ ƴƪμƨƢƺƴƪ .  ƎƤƵƟ ƵƪƯ Ƥ�ƱƸƿƲƪƴơ
ƴƤƳ ƯƤ �ƤƲƤƧƿƴƨƵƨ μƤƩƢ μƨ ƵƱ ƵƨƵƲƟƧƬƱ ƭƤƬ ƵƤ ƷƺƵƱƤƯƵƢƦƲƤƷƤ ,
ƵƤ Ʊ�ƱƢƤ ƭƤƬ ƫƤ ƭƤƵƤƴƵƲƤƷƱƾƯ μƨƵƟ ƵƱ �ƠƲƤƳ ƵƪƳ ƨưƠƵƤƴƪƳ .

3. ƑƤ Ƥ�ƤƯƵơƴƨƵƨ ƴƵƱ ƵƨƵƲƟƧƬƽ ƴƤƳ ƴƨ ƽƮƤ ƵƤ ƫƠμƤƵƤ .
4. ƎƟƫƨ Ƥ�ƟƯƵƪƴƪ ƵƨƭμƪƲƬƺμƠƯƪ ƨƢƯƤƬ Ƥ�ƱƧƨƭƵơ .
5. ¨ƬƟƲƭƨƬƤ ƨưƠƵƤƴƪƳ : ƘƲƨƬƳ (3) ƿƲƨƳ μƨƵƟ Ƶƪ ƧƬƤƯƱμơ ƵƺƯ

ƷƺƵƱƤƯƵƬƦƲƟƷƺƯ .
6. ƛƲƽƯƱƳ ƧƶƯƤƵơƳ Ƥ�ƱƸƿƲƪƴƪƳ : ƐƢƤ (1) ƿƲƤ μƨƵƟ Ƶƪ ƧƬƤƯƱμơ ƵƺƯ

ƷƺƵƱƤƯƵƬƦƲƟƷƺƯ .

ƉƙƛƓƐƆƗƘƉ ƉƔƍƘƙƛƍƆ 

ƘƉƏƓƗ ƐƋƑƙƐƆƘƓƗ



ǼǿȈǹīȍīǿȀǼȈ ǼȄǼȉǹȈǼǿȈ 
ȉǼȀȃȍȃ ǼȁȁǾȃȍȃ ȉȅȊ ǼȄȍȉǼȇǿȀȅȊ 

Ȁǹǿ ȉǼȀȃȍȃ ǼȁȁǾȃȍȃ ȊȆǹȁȁǾȁȍȃ Ȉȉȅ 
ǼȄȍȉǼȇǿȀȅ 

ȉǼȉǹȇȉǾ �5 ȈǼȆȉǼȂǺȇǿȅȊ 2004 
ǼȄǼȉǹǽȅȂǼȃȅ ȂǹĬǾȂǹ: 

ȃǼȅǼȁȁǾȃǿȀǾ īȁȍȈȈǹ (īǼȃǿȀǾȈ ȆǹǿǻǼǿǹȈ) 

ǹȆǹȃȉǾȈǼǿȈ 

ǹ. ȆȜĮȖȚȩĲȚĲȜȠȚ ʌĮȡȐȖȡĮĳȠȚ 
1Ș ʌĮȡȐȖȡĮĳȠȢ:  ȅ ȠȡȚıμȩȢ ĲȠȣ ʌȠȜȚĲȚıμȠȪ țĮȚ ȠȚ İțĳȡȐıİȚȢ ĲȠȣ 

2Ș ʌĮȡȐȖȡĮĳȠȢ: Ǿ ĮȜȜȘȜİʌȓįȡĮıȘ ĲȦȞ ʌȠȜȚĲȚıμȫȞ țĮȚ ȠȚ țȓȞįȣȞȠȚ ĲȘȢ 

ʌİȡȚȤĮȡȐțȦıȘȢ 

3Ș ʌĮȡȐȖȡĮĳȠȢ: Ǿ ʌȠȚțȚȜȓĮ ĮȡȤȫȞ țĮȚ ıĲȩȤȦȞ ȦȢ ȩȡȠȢ ĲȘȢ 

ʌȠȜȣʌȠȜȚĲȚıμȚțȩĲȘĲĮȢ 

4Ș ʌĮȡȐȖȡĮĳȠȢ: ȅ ȡȩȜȠȢ ĲȦȞ ʌȞİȣμĮĲȚțȫȞ ĮȞșȡȫʌȦȞ țĮȚ ĲȠ țĮșȒțȠȞ ĲȠȣȢ ȖȚĮ 

ĲȘ įȚĮĲȒȡȘıȘ țĮȚ įȚİȪȡȣȞıȘ ĲȠȣ țȠȚȞȠȪ ʌȠȜȚĲȚıμȠȪ 

Ǻ.�. 
ȅ ıȣȖȖȡĮĳȑĮȢ ıĲȠ ʌĮȡĮĲȚșȑμİȞȠ ĮʌȩıʌĮıμĮ ĲȠȞȓȗİȚ ĲȠȣȢ țȚȞįȪȞȠȣȢ ʌȠȣ 

İȖțȣμȠȞȠȪȞ Įʌȩ ĲȚȢ ĮȞĲȚȜȒȥİȚȢ ĲȠȣ ĮʌȠμȠȞȦĲȚıμȠȪ. Ǿ ȤȫȡĮ ʌȠȣ șĮ ĮʌȠțȠʌİȓ Įʌȩ ĲȚȢ 

ıȤȑıİȚȢ ĲȘȢ μİ ȐȜȜİȢ, țȚȞįȣȞİȪİȚ ȞĮ ʌİȡȚȤĮȡĮțȦșİȓ țĮȚ ȞĮ ʌİȡȚșȦȡȚȠʌȠȚȘșİȓ. ǼȓȞĮȚ 

țȠȚȞȩĲȠʌȠ ȞĮ șȣμȓıȠȣμİ ʌȦȢ țȐșİ įȚĮįȚțĮıȓĮ, Ș ȠʌȠȓĮ įȚİȣȡȪȞİȚ ĲȠȣȢ įİıμȠȪȢ țĮȚ ĲȚȢ 

μȠȡĳȑȢ İʌȚțȠȚȞȦȞȓĮȢ ĲȦȞ ȜĮȫȞ įȚİȣțȠȜȪȞİȚ ĲȘȞ ʌȠȜȚĲȚıĲȚțȒ ĮȞȐʌĲȣȟȘ. ȅȚ İȜİȪșİȡİȢ 

ĮȞĲĮȜȜĮȖȑȢ ȚįİȫȞ, İμʌİȚȡȚȫȞ, İʌȚĲİȣȖμȐĲȦȞ ȕȠȘșȠȪȞ țȐșİ ȑșȞȠȢ ȞĮ İȟİȜȚȤșİȓ, ȞĮ 

ʌȡȠȠįİȪıİȚ. ȀĮμμȚȐ ıȣȞȠȡȚĮțȒ ȖȡĮμμȒ įİ ıȘμĮȓȞİȚ ĲȠ ĲȑȜȠȢ İȞȩȢ ȑșȞȠȣȢ ȠȪĲİ ĲȘȞ 

ĮȡȤȒ ĲȠȣ. Ǿ ȚıĲȠȡȓĮ ĲȘȢ ĮȞșȡȦʌȩĲȘĲĮȢ įȚįȐıțİȚ ʌȡȠȢ ĮȣĲȒ ĲȘȞ țĮĲİȪșȣȞıȘ ȩĲȚ ĲȠ 

μİȖȐȜȠ ȘșȚțȩ țĮȚ ʌȠȜȚĲȚțȩ ȗȒĲȘμĮ ȖȚĮ ĲȘȞ ʌȠȜȚĲȚıμȚțȒ İȟȑȜȚȟȘ İȓȞĮȚ ʌȫȢ șĮ 

įȚĮĲȘȡȒıİȚ ĲĮ ıȪȞȠȡȐ ĲȘȢ țĮȚ ĲĮȣĲȠȤȡȩȞȦȢ ʌȫȢ șĮ ĲĮ țĮĲĮȡȡȓȥİȚ. 



Ǻ.2. 
ȅ ıȣȖȖȡĮĳȑĮȢ ıĲȘ ıȣȖțİțȡȚμȑȞȘ ʌĮȡȐȖȡĮĳȠ ȤȡȘıȚμȠʌȠȚİȓ İʌȓțȜȘıȘ ıĲȘ 

ȜȠȖȚțȒ țĮȚ ĲȠ ȒșȠȢ. «Ǿ İȞȩĲȘĲĮ …Ȋʌİȡ-ȀȡȐĲȠȢ». ȉİțμȘȡȚȫȞİȚ ĲȘȞ ȐʌȠȥȒ ĲȠȣ μİ 

ȑȞĮ ʌĮȡȐįİȚȖμĮ ȦȢ μȑıȠ ʌİȚșȠȪȢ. «ĬĮ ıĮȢ įȫıȦ ȑȞĮ ʌĮȡȐįİȚȖμĮ… ȖȚĮ ĲȘȞ İʌȓĲİȣȟȘ 

ıȠĳȓĮȢ.» ȉȠ ʌĮȡȐįİȚȖμĮ ȖȚĮ ĲĮ ʌĮȞİʌȚıĲȒμȚĮ  ĲȘȢ ǼȣȡȫʌȘȢ İμʌİȡȚȑȤİȚ İʌȓıȘȢ 

İʌȓțȜȘıȘ ıĲȘ ȜȠȖȚțȒ țĮȚ ĲȠ ȒșȠȢ. 

Ǻ.3. 
 ıȣȞȐșȡȠȚıȘ  ıȣȖțȑȞĲȡȦıȘ 

 ȐʌȠȥȘ          șȑıȘ 

 țĮșȒțȠȞ       ȣʌȠȤȡȑȦıȘ 

 İʌȚȡȡȠȑȢ       İʌȚįȡȐıİȚȢ 

Ǻ.4. 
Ǿ ʌȡȫĲȘ ʌĮȡȐȖȡĮĳȠȢ ĲȠȣ țİȚμȑȞȠȣ ĮȞĮʌĲȪııİĲĮȚ μİ ıȣȞįȣĮıμȩ ĲİȤȞȚțȫȞ. ȅ 

ıȣȖȖȡĮĳȑĮȢ ȤȡȘıȚμȠʌȠȚİȓ ĮȞȐʌĲȣȟȘ μİ ȠȡȚıμȩ ıĲȠ ĮʌȩıʌĮıμĮ «Ȃİ ĲȠȞ ȩȡȠ 

ʌȠȜȚĲȚıμȩȢ …șȡȘıțİȓĮ ĲȠȣ». ȈĲȘ ıȣȞȑȤİȚĮ ĮȟȚȠʌȠȚİȓĲĮȚ Ș μȑșȠįȠȢ ĲȘȢ ĮȞĲȓșİıȘȢ ıĲȠ 

ĮʌȩıʌĮıμĮ «ǵȜĮ ĮȣĲȐ ….įİįȠμȑȞȠ». ȉȑȜȠȢ İμĳĮȞȓȗİĲĮȚ Ș μȑșȠįȠȢ ĲȘȢ ıȪȖțȡȚıȘȢ 

ıĲȠ ĮʌȩıʌĮıμĮ «ǼȓȞĮȚ μȠȞȐȤĮ …șȡȘıțİȣĲȚțȫȞ ʌİʌȠȚșȒıİȦȞ». 

ī. ǼȞįİȚțĲȚțȒ İȚıĮȖȦȖȒ 
ǹȟȚȩĲȚμȠȚ țȪȡȚȠȚ 

ȉĮ İȣȡȦʌĮȚțȐ İțʌĮȚįİȣĲȚțȐ ʌȡȠȖȡȐμμĮĲĮ ĮʌȠĲİȜȠȪȞ μȚĮ ʌȡĮȖμĮĲȚțȩĲȘĲĮ İȞȫ 

ıĲȩȤȠȢ țĮȚ ȗȘĲȠȪμİȞȠ μȑıĮ Įʌȩ ĮȣĲȐ İȓȞĮȚ Ș țĮĲĮȞȩȘıȘ țĮȚ ĮʌȠįȠȤȒ ĲȘȢ 

İȣȡȦʌĮȚțȒȢ ĲĮȣĲȩĲȘĲĮȢ țĮȚ ĲȘȢ ʌȠȜȣʌȠȜȚĲȚıμȚțȩĲȘĲȐȢ ĲȘȢ. Ǿ İȣȡȦʌĮȚțȒ ʌȡȩțȜȘıȘ 

İȓȞĮȚ įȘμȚȠȣȡȖȚțȒ İĳ’ȩıȠȞ İμʌİȡȚȑȤİȚ ĲȘȞ țȠȚȞȒ ȣʌİȡȐıʌȚıȘ ĲȘȢ įȚĮĳȠȡİĲȚțȩĲȘĲĮȢ 

ĲȦȞ ʌȠȜȚĲȚıĲȚțȫȞ țĮȚ İșȞȚțȫȞ ĲĮȣĲȠĲȒĲȦȞ μĮȗȓ μİ ĲȘ įȚĮĳȪȜĮȟȘ ĲȦȞ ĮȞșȡȦʌȚıĲȚțȫȞ 

ȠȚțȠȣμİȞȚțȫȞ ȚįİȦįȫȞ. 



ȉȡȩʌȠȚ ĮȡμȠȞȚțȒȢ ıȣȞȪʌĮȡȟȘȢ ĮĲȩμȦȞ țĮȚ ȜĮȫȞ ıĲȘȞ 
ʌȠȜȣʌȠȜȚĲȚıμȚțȒ țȠȚȞȦȞȓĮ. 

ǹȞĮȖțĮȓĮ ʌȡȠȣʌȩșİıȘ, Ș ıȣȜȜȠȖȚțȒ ĮȞĮȖȑȞȞȘıȘ ĲȦȞ İȣȡȦʌĮȚțȫȞ 

ȜĮȫȞ. Ǿ ȖȞȫıȘ ĲȘȢ ȚıĲȠȡȓĮȢ ĮʌȠĲİȜİȓ ĲȠȞ ĮʌĮȡĮȓĲȘĲȠ įȚĮȞȠȘĲȚțȩ 

İȟȠʌȜȚıμȩ ȖȚĮ ĲȘȞ țĮĲĮȞȩȘıȘ ĲȘȢ ʌȠȜȣʌȠȜȚĲȚıμȚțȩĲȘĲĮȢ țĮȚ ĲȘȞ 

ĮȡμȠȞȚțȒ ıȣȞȪʌĮȡȟȘ ĲȦȞ İĲĮȓȡȦȞ ĲȘȢ ǼȣȡȦʌĮȚțȒȢ ȀȠȚȞȩĲȘĲĮȢ. 

Ǿ ǼȣȡȫʌȘ ĮʌȠĲİȜİȓ μȠȡĳȒ ʌȠȜȚĲȚıμȠȪ, ıȣıĲȒμĮĲȠȢ ĮȞȠȚȤĲȠȪ țĮȚ ıİ 

ȐȜȜİȢ ʌȠȜȚĲȚıμȚțȑȢ İʌȚįȡȐıİȚȢ. īȚĮ ȞĮ ıȣȜȜȐȕȠȣμİ ĲȠ ȞȩȘμȐ ĲȠȣ 

ʌȡȑʌİȚ Ȟ’ ĮȞĮĲȡȑȟȠȣμİ ıĲȚȢ ʌȘȖȑȢ țĮȚ ĲȚȢ ȕĮıȚțȑȢ  ĲȠȣ ĮȡȤȑȢ, ʌȠȣ 

ȖȑȞȞȘıĮȞ ĲȠ ȁȩȖȠ țĮȚ ĲȠ ȣʌȠțİȓμİȞȠ ĲȠȣ ȁȩȖȠȣ ĲȠȞ ǱȞșȡȦʌȠ ȦȢ 

μȠȞĮįȚțȩĲȘĲĮ, ȦȢ ʌȞİȣμĮĲȚțȐ țĮȚ ȘșȚțȐ İȜİȪșİȡȘ ʌȡȠıȦʌȚțȩĲȘĲĮ. 

Ǿ ʌȠȜȚĲȚıĲȚțȒ ıȣȖȖȑȞİȚĮ ĲȦȞ țȡĮĲȫȞ-μİȜȫȞ ʌȠȣ ĮʌĮȡĲȓȗȠȣȞ ĲȘȞ 

ǼȣȡȦʌĮȚțȒ ǲȞȦıȘ ȠįȒȖȘıİ ıĲȘȞ ʌȡĮȖμȐĲȦıȘ ĲȠȣ ȠȡȐμĮĲȠȢ ĲȘȢ 

ǼȣȡȦʌĮȚțȒȢ ǲȞȦıȘȢ. ȉĮ ıĲȠȚȤİȓĮ ʌȠȣ ıȣȞșȑĲȠȣȞ ĲȘ ıȣȖȖȑȞİȚĮ ĮȣĲȒ 

İȓȞĮȚ Ƞ ĮȡȤĮȓȠȢ İȜȜȘȞȚțȩȢ ȠȡșȠȜȠȖȚıμȩȢ, ĲȠ ȇȦμĮȚțȩ ǻȓțĮȚȠ țĮȚ Ƞ 

ȋȡȚıĲȚĮȞȚıμȩȢ. ǲȤİȚ ȚįȚĮȓĲİȡȘ ıȘμĮıȓĮ Ȟ’ ĮȞĮįİȚȤșİȓ Ș țȜȘȡȠȞȠμȚȐ 

ĲȠȣ İȣȡȦʌĮȚțȠȪ ʌȠȜȚĲȚıμȠȪ ȖȚĮ ȞĮ șİμİȜȚȦșİȓ Ƞ ıİȕĮıμȩȢ ıĲȘ 

įȚĮĳȠȡİĲȚțȩĲȘĲĮ ĮĲȩμȦȞ țĮȚ ȠμȐįȦȞ, Ș ȚıȠĲȚμȓĮ ĲȦȞ İĲĮȓȡȦȞ, Ș 

țȠȚȞȦȞȚțȒ ǻȘμȠțȡĮĲȓĮ, Ƞ ʌȠȜȚĲȚțȩȢ țĮȚ ʌȠȜȚĲȚıμȚțȩȢ ʌȜȠȣȡĮȜȚıμȩȢ. 

Ǿ İȚȡȘȞȚțȒ ıȣȞȪʌĮȡȟȘ ıĲȘ ıȪȖȤȡȠȞȘ ʌȠȜȣʌȠȜȚĲȚıμȚțȒ țȠȚȞȦȞȓĮ ȑȤİȚ 

ȦȢ ȩȤȘμȐ ĲȘȢ ĲȘȞ ʌĮȚįİȓĮ. Ȃİ ȐȜȜĮ ȜȩȖȚĮ Ș ʌĮȚįİȓĮ μĮȢ țĮȚ Ș ʌĮȚįİȓĮ 

ĲȦȞ ȐȜȜȦȞ İȣȡȦʌĮȚțȫȞ ȤȦȡȫȞ ʌȡȑʌİȚ ȞĮ įȚĮȤȪıİȚ ĲȘȞ İȣȡȦʌĮȚțȒ 

įȚȐıĲĮıȘ, ȞĮ įȚİȣțȠȜȪȞİȚ ĲȘ įȚĮțȓȞȘıȘ ȚįİȫȞ țĮȚ ĲȠȞ ʌȡȠȕȜȘμĮĲȚıμȩ 

ȤȦȡȓȢ Ȟ’ ĮʌȠȕĮȓȞİȚ İȚȢ ȕȐȡȠȢ ĲȘȢ İșȞȚțȒȢ ʌĮȚįİȓĮȢ țĮȚ ĲȘȢ İșȞȚțȒȢ 

ıȣȞİȓįȘıȘȢ. 

ȈĲȠȞ ĲȠμȑĮ ĲȘȢ ȠȚțȠȞȠμȓĮȢ Ș İȚįȠʌȠȚȩȢ įȚĮĳȠȡȐ İȓȞĮȚ Ș įȘμȚȠȣȡȖȓĮ 

μȚĮȢ İȣȡȦʌĮȚțȒȢ ĮȖȠȡȐȢ țĮȚ ȩȤȚ μȩȞȠ. ȉȠ ȐȞȠȚȖμĮ ĲȦȞ ĮȖȠȡȫȞ țĮȚ Ș 

țĮĲȐȡȖȘıȘ įĮıμȠȜȠȖȚțȫȞ țĮȚ ȐȜȜȦȞ İμʌȠįȓȦȞ İʌȚĲȡȑʌȠȣȞ ĲȘ μĮȗȚțȒ 

ʌĮȡĮȖȦȖȒ μİ ĮȟȚȠʌȠȓȘıȘ ĲȦȞ İșȞȚțȫȞ ȚįȚĮȚĲİȡȠĲȒĲȦȞ. Ǿ ĮȟȚȠʌȠȓȘıȘ 

ĲȘȢ ĲİȤȞȠȜȠȖȓĮȢ μİ ıİȕĮıμȩ ıĲȠ ĳȣıȚțȩ ʌİȡȚȕȐȜȜȠȞ țĮȚ Ș țĮĲĮıțİȣȒ 

ȑȡȖȦȞ ȣʌȠįȠμȒȢ ıİ ıȣȞįȣĮıμȩ μİ ĲȘȞ İʌĮȖȖİȜμĮĲȚțȒ țĮĲȐȡĲȚıȘ ĲȦȞ 



İȡȖĮȗȠμȑȞȦȞ μʌȠȡȠȪȞ Ȟ’ ĮȞĮȕĮșμȓıȠȣȞ ĲȠ ȕȚȠĲȚțȩ İʌȓʌİįȠ ĲȘȢ 

ǼȣȡȫʌȘȢ. 

ǼȞįİȚțĲȚțȩ țȜİȓıȚμȠ 
ȍȢ İʌȚıĲȑȖĮıμĮ, ĮȚıșȐȞȠμĮȚ ĲȘȞ ȣʌȠȤȡȑȦıȘ ȞĮ ĲȠȞȓıȦ ȩĲȚ İȞȫ İțĳȡȐȗİĲĮȚ Ș 

ıțȑȥȘ țĮȚ Ș İʌȚșȣμȓĮ ȖȚĮ ĲȘȞ İȚȡȘȞȚțȒ ıȣȞȪʌĮȡȟȘ, ʌȡȑʌİȚ ȞĮ ȖȓȞİȚ ıȣȞİȓįȘıȘ ʌȦȢ μȚĮ 

ĲȑĲȠȚĮ ʌȡĮȖμĮĲȚțȩĲȘĲĮ įİȞ ʌȡȩțİȚĲĮȚ ʌĮȡȐ ȞĮ ʌȡȠțȪȥİȚ μȑıĮ Įʌȩ ĲȘȞ ȦȡȓμĮȞıȘ ĲȦȞ 

țĮĲĮıĲȐıİȦȞ țĮȚ țȣȡȓȦȢ μİĲȐ Įʌȩ ʌȓİıȘ ĲȦȞ ȜĮȫȞ țĮȚ ĲȦȞ İȞİȡȖȫȞ ʌȠȜȚĲȫȞ. 

Ǿ ʌȠȜȪʌȜİȣȡȘ ıȣμμİĲȠȤȒ ĲȠȣ ĮĲȩμȠȣ ıĲȚȢ İțįȘȜȫıİȚȢ ĲȘȢ ȗȦȒȢ, μʌȠȡİȓ Ȟ’ 

ĮʌȠĲİȜȑıİȚ ĮʌȠĳĮıȚıĲȚțȩ ȕȒμĮ țĮȚ ĲȡȩʌȠ ȖȚĮ ĲȘ įȘμȚȠȣȡȖȓĮ μȚĮȢ ȞȑĮȢ ĮȞĲȓȜȘȥȘȢ ȖȚĮ 

ĲȠȞ ȐȞșȡȦʌȠ. ȆĮȡĮμȑȞİȚ ĮȞĮȖțĮȚȩĲȘĲĮ Ș İșȞȚțȒ ıȣȞİȓįȘıȘ, ȠȚ ȚįȚĮȓĲİȡİȢ ĮȞĮĳȠȡȑȢ  

ĲȦȞ ȜĮȫȞ, ȠȚ ȜİȚĲȠȣȡȖȓİȢ İțİȓȞİȢ ʌȠȣ μĮȢ țĮșȚıĲȠȪȞ įȚĮĳȠȡİĲȚțȠȪȢ ĮȜȜȐ ȩȤȚ 

ĮʌĮȡĮȓĲȘĲĮ ĮȞĲȓșİĲȠȣȢ ıĲȘ ıȪȖȤȡȠȞȘ ʌȠȜȣʌȠȜȚĲȚıμȚțȒ țȠȚȞȦȞȓĮ. 
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 ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΕΣ  ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ   
ΤΕΚΝΩΝ  ΕΛΛΗΝΩΝ  ΤΟΥ  ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ  

ΚΑΙ  ΤΕΚΝΩΝ  ΕΛΛΗΝΩΝ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ  ΣΤΟ  ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ  
ΔΕΥΤΕΡΑ  8 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ  2014 

ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΟ  ΜΑΘΗΜΑ ΓΕΝΙΚΗΣ  ΠΑΙΔΕΙΑΣ: 
ΝΕΟΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΓΛΩΣΣΑ   

ΣΥΝΟΛΟ  ΣΕΛΙΔΩΝ: ΤΡΕΙΣ  (3) 
 

ΚΕΙΜΕΝΟ  

Με ευχάριστη έκπληξη ανακαλύπτω χάρη σε εσάς πως είμαι ένας επιτυχημένος και, 
για να κυριολεκτήσω, πως με θεωρείτε σεις οι νέοι σαν επιτυχημένο. Ωστόσο, αναρωτιέμαι 
ποιος είναι πραγματικά ο φτασμένος, ο επιτυχημένος άνθρωπος στη ζωή. Και αυτή τη 
στιγμή μου έρχεται στον νου το ερώτημα του Guillaume Apollinaire: «Πότε φτάνει μία 
ατμομηχανή;  Όταν τελειώσει κανονικά το δρομολόγιό της και φτάσει στον σταθμό του 
προορισμού της χωρίς κανείς να ασχοληθεί μαζί της ή όταν εκτροχιασθεί στον δρόμο και 
μιλούν όλες οι εφημερίδες γι’ αυτή;». Μήπως αρκεί να βγεις έξω από τα συνηθισμένα 
μέτρα, από την αφάνεια για να θεωρηθείς ένας επιτυχημένος; 

Προσωπικά πιστεύω πως η πραγματική επιτυχία στη ζωή είναι η απόκτηση της 
ψυχοδιανοητικής ισορροπίας που χαρίζει στο άτομο η ενέργεια της προσωπικότητάς του, 
μαζί με την ικανοποίηση που του προσφέρει η συνείδηση πως η ενέργεια αυτή είναι 
αυτοδύναμη. Είναι σαν μία χαρμόσυνη μυστική είδηση που αφορά στην αρχή μόνο τον 
εαυτό μας, έστω κι αν φτάσει καμιά φορά στα αυτιά μας από τον έξω κόσμο. Αυτό, όμως, 
απαιτεί ένα πολύ ψηλό όριο ψυχικής και ηθικής αντοχής που σπανίζει πολύ, ιδιαίτερα 
στην εποχή μας. Γι’ αυτό πολύ λίγοι είναι εκείνοι που επιζητούν στη ζωή μια τέτοια 
επιτυχία, που είναι ωστόσο η μόνη και συνταυτίζεται μ’ αυτό που ονομάζουμε ευτυχία. 

Για μια τέτοια λοιπόν επιτυχία, μία είναι η συνταγή και πολύ απλή. Μόνο που το 
φάρμακο είναι λίγο πικρό. Αφού χαράξεις τον δρόμο που έταξες στον εαυτό σου και που 
ταιριάζει στην ιδιοσυγκρασία σου, στον χαρακτήρα σου και στις ψυχοδιανοητικές σου 
ικανότητες, πρέπει να τον διαβείς χωρίς παρεκκλίσεις και παρεκτροπές και να 
προσπαθήσεις με τις ίδιες σου δυνάμεις να φτάσεις στο τέρμα. Στο τέρμα που εσύ ο ίδιος 
έχεις προκαθορίσει. Χρειάζεται, όμως, κόπος πολύς και συνεχής, και μια ολάκερη ζωή 
πολλές φορές δεν αρκεί για να φτάσεις αυτοδύναμα σε μία κάποια κορυφή. Αυτό το 
μονοπάτι είναι δύσκολο και τραχύ ۟  κι αν φτάνουν μερικοί, πολλοί είναι εκείνοι που 
ξεμένουν στον δρόμο. 

Και αν καταφέρεις να φθάσεις, πιθανόν να σε πιάσουν οι προβολείς της 
δημοσιότητας και να θεωρηθείς ακόμη ένας επιτυχημένος. Μα κι αν τύχει και βρεθείς έξω 
από την ακτίνα τους, πάλι θα είσαι ένας σωστός επιτυχημένος, γιατί θα βρεις στους λίγους 
μα εκλεκτούς που θα σε περιβάλλουν με την εκτίμησή τους, περισσότερη ίσως ζεστασιά 
από εκείνη που θα σου έδινε το ψυχρό πολλές φορές φως της δημοσιότητας. 

Γι’ αυτό οι περισσότεροι προτιμούν μια πιο εύκολη αναρρίχηση1 κι έτσι χάρις στη 
φυσική τους ευκαμψία εισχωρούν πιο εύκολα μέσα στο πεδίο της δημόσιας προβολής. Και 
ενώ για την πρώτη περίπτωση υπάρχει μία μόνο και πολύ απλή συνταγή, για τούτη την 
παραπάνω οι συνταγές είναι πολλές και πιο σίγουρες. Δεν έχει κανείς παρά να διαλέξει 
εκείνη που ταιριάζει περισσότερο στην πνευματική, ψυχική και ιδιαίτερα στην ηθική 
ιδιοσυστασία του καθώς και στο κλίμα που ζει. 

Μια καλοβαλμένη, παραδείγματος χάριν, και φροντισμένη βιτρίνα του εγώ ασκεί 
πολλές φορές τόση έλξη, που ο κόσμος αρκείται σ’ αυτήν χωρίς να ενδιαφέρεται αν έχει 
μέσα στο κατάστημα το ανάλογο εμπόρευμα και ποια είναι η ποιότητά του. Έτσι, η λάμψη 
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μιας στιλπνής2 επιφάνειας θαμπώνει τους ανθρώπους και ιδιαίτερα εκείνους που τα μάτια 
τους έχουν μια ευπάθεια στο ισχυρό φως και δεν εξετάζουν τι λογής μέταλλο είναι αυτό 
που τους τυφλώνει με την ακτινοβολία του. 

Αναμφισβήτητα, η προβολή του εγώ αποτελεί μία φυσιολογική ψυχοβιολογική 
ανάγκη. Και η τοποθέτησή του σε όσο το δυνατό υψηλότερο υπόβαθρο χαρίζει στο άτομο 
μία μεγάλη ικανοποίηση που μετατρέπεται σε αγαλλίαση, όταν η κοινή γνώμη ρίξει απάνω 
του τους προβολείς της. Έτσι, η επιτυχία δεν εξαρτάται μόνο από το ύψος που θα 
τοποθετήσουμε το εγώ μας αλλά και από τη λάμψη που θα του δώσει μία δημόσια 
προβολή. 

Προσωπικά, είτε από ψυχική ιδιοσυστασία είτε από χαρακτήρα και αγωγή, πίστεψα 
περισσότερο στην αμέτρητη ικανοποίηση που σου προσφέρει μία δύσκολη αναρρίχηση 
στη ζωή παρά στη χαρά που σου δίνει η εύκολη και γρήγορη άφιξη στην κορυφή. 

 
1αναρρίχηση: σκαρφάλωμα, ανέβασμα 
2στιλπνή: λαμπερή, γυαλιστερή 

 
 

Άγγελος Κατακουζηνός, Ο επιτυχημένος άνθρωπος,  
από το βιβλίο «Άγγελος Κατακουζηνός ο Βαλής μου»,  

Λ. Κατακουζηνού, Αθήνα 2013, εκδ. Μικρή Άρκτος 
(Διασκευή). 

 
 
 

ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ 
 

Α.1. Να γράψετε στο τετράδιό σας την περίληψη του κειμένου που σας δόθηκε (100 - 
120 λέξεις). 

Μονάδες 25 
Β.1.  Να αναπτύξετε σε μια παράγραφο 80-100 λέξεων το περιεχόμενο του 

αποσπάσματος που ακολουθεί: «πίστεψα περισσότερο στην αμέτρητη 
ικανοποίηση που σου προσφέρει μία δύσκολη αναρρίχηση στη ζωή παρά 
στη χαρά που σου δίνει η εύκολη και γρήγορη άφιξη στην κορυφή». 

Μονάδες 11 
 

Β.2.α.Να βρείτε τον κυρίαρχο τρόπο πειθούς στην πρώτη παράγραφο (Με ευχάριστη 
έκπληξη … ένας επιτυχημένος;) και να τεκμηριώσετε την απάντησή σας. 
(Μονάδες 4) 

 
  β .Ποια νοηματική σύνδεση εκφράζουν οι διαρθρωτικές λέξεις;  
  Ωστόσο (στην πρώτη παράγραφο) 
  Όταν (στην πρώτη παράγραφο) 
  Έτσι (στην έβδομη παράγραφο) 
  είτε…είτε (στην όγδοη παράγραφο). (Μονάδες 4) 

Μονάδες 8 
 
Β.3.α.Να εντοπίσετε στο κείμενο που σας δόθηκε και να καταγράψετε τέσσερα 

χαρακτηριστικά παραδείγματα μεταφορικής χρήσης της γλώσσας. (Μονάδες 4) 
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β.Tι θέλει να πετύχει ο συγγραφέας με τη χρήση της ερώτησης στο τέλος της πρώτης 

παραγράφου; (Μονάδες 2) 
Μονάδες 6 

 
Β.4.α.Να δώσετε ένα συνώνυμο για καθεμιά από τις παρακάτω λέξεις χωρίς να αλλάζει 

το νόημα του κειμένου: εκτροχιαστεί, αντοχής, διαβείς, συνεχής, 
αναμφισβήτητα. (Μονάδες 5) 

 
  β . Να δώσετε ένα αντώνυμο για καθεμιά από τις παρακάτω λέξεις: ευχάριστη, τραχύ, 

ευκαμψία, δημόσιας, αγαλλίαση. (Μονάδες 5) 
Μονάδες 10 

Γ .1. Το τελευταίο τεύχος του σχολικού σας περιοδικού έχει ως θέμα την επιτυχία στη 
ζωή. Να γράψετε ένα άρθρο 500-600 λέξεων στο οποίο να αναφέρετε: 

  α .Ποια, κατά τη γνώμη σας, είναι τα χαρακτηριστικά του επιτυχημένου ανθρώπου 
στη σύγχρονη εποχή και   β .ποιοι είναι οι παράγοντες που μπορούν να 
συμβάλλουν στη διαμόρφωση αυτών των χαρακτηριστικών;  

Μονάδες 40 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ΟΔΗΓΙΕΣ  ΓΙΑ  ΤΟΥΣ  ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΟΥΣ  
1. Στο τετράδιο να γράψετε μόνο τα προκαταρκτικά (ημερομηνία, εξεταζόμενο μάθημα). 

Να μην αντιγράψετε τα θέματα στο τετράδιο.  
2. Να γράψετε το ονοματεπώνυμό σας στο πάνω μέρος των φωτοαντιγράφων αμέσως 

μόλις σας παραδοθούν. Τυχόν σημειώσεις σας πάνω στα θέματα δεν θα 
βαθμολογηθούν σε καμία περίπτωση. Κατά την αποχώρησή σας να παραδώσετε μαζί 
με το τετράδιο και τα φωτοαντίγραφα. 

3. Να απαντήσετε στο τετράδιό σας σε όλα τα θέματα. 
4. Να γράψετε τις απαντήσεις σας μόνο με μπλε ή μόνο με μαύρο στυλό ανεξίτηλης 

μελάνης. 
5. Κάθε απάντηση τεκμηριωμένη είναι αποδεκτή. 
6. Διάρκεια εξέτασης: Τρεις (3) ώρες μετά τη διανομή των φωτοαντιγράφων. 
7. Χρόνος δυνατής αποχώρησης: Μία (1) ώρα μετά τη διανομή των φωτοαντιγράφων και 

όχι πριν τις 17:00. 
 

ΕΥΧΟΜΑΣΤΕ  ΚΑΛΗ  ΕΠΙΤΥΧΙΑ 
ΤΕΛΟΣ ΜΗΝΥΜΑΤΟΣ 
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 ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ  
ΤΕΚΝΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΤΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ 

ΚΑΙ ΤΕΚΝΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΣΤΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ 
ΔΕΥΤΕΡΑ 7 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 2015 

ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ:  
ΝΕΟΕΛΛΗΝΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ  

ΣΥΝΟΛΟ ΣΕΛΙΔΩΝ: ΤΡΕΙΣ (3) 
 

ΚΕΙΜΕΝΟ  

Οι Ολυμπιακοί αγώνες αποτελούν ένα υπέροχο αθλητικό γεγονός. Η αφή της 
Ολυμπιακής φλόγας στον ιερό τόπο της Ολυμπίας, η πολυήμερη διαδρομή της σε πολλές 
χώρες του πλανήτη μας, σαν σύμβολο ειρήνης και συναδέλφωσης των λαών, η 
φαντασμαγορική τελετή έναρξης των Ολυμπιακών αγώνων, η διεξαγωγή των ατομικών και 
ομαδικών αθλημάτων και η καταπληκτική τελετή λήξης τους συγκινούν και εντυπωσιάζουν 
όσους τα παρακολουθούν. Η αθάνατη ιδέα του Ολυμπισμού επιτυγχάνει, με τον καλύτερο 
τρόπο, τη συναδέλφωση των λαών μέσα από την αγωνιστική άμιλλα1 των αθλητών. 

Κρίνουμε εδώ σκόπιμο να κάνουμε μερικές σκέψεις για τη σημασία στη ζωή των 
ανθρώπων τόσο της γυμναστικής όσο και της άθλησης, αφού αυτές εξασφαλίζουν τη 
σωματική υγεία, πλάθουν γερά και αρμονικά το ανθρώπινο κορμί και καλλιεργούν τις 
απαραίτητες δεξιότητες που απαιτεί κάθε άθλημα, ενώ παράλληλα συμβάλλουν και στην 
ομαλή ψυχοπνευματική ζωή του ανθρώπου.  

Από την ενότητα ψυχής και σώματος πηγάζει ένα υπέρτατο χρέος, η παράλληλη 
άσκηση του σώματος και του πνεύματος. Την αλήθεια αυτή είχαν αντιληφθεί πρώτοι οι 
πρόγονοί μας από τους Ομηρικούς ακόμα χρόνους. Και αργότερα, στην κλασική περίοδο 
του Ελληνισμού, τότε που το ελληνικό πνεύμα με τους μεγάλους φιλοσόφους είχε 
κατακτήσει τη γνώση και τη σοφία, η γυμναστική του σώματος έπαιζε πρωταρχικό ρόλο. Ο 
«καλός κἀγαθός» ήταν ο ιδεώδης τύπος του ανθρώπου, τον οποίο επεδίωκε η αγωγή των 
ελληνοπαίδων. 

Αξίζει να τονιστεί η μεγάλη συμβολή της γυμναστικής και της άθλησης στη 
διαμόρφωση της προσωπικότητας του ατόμου. Πρώτο  και βασικό αγαθό είναι η φυσική 
ανάπτυξη του σώματος και η εξασφάλιση της σωματικής υγείας. Η υγεία, χωρίς άλλο, είναι 
υπέρτατο αγαθό και ο μεγαλύτερος πλούτος. Όταν ο άνθρωπος είναι υγιής, χαίρεται και 
απολαμβάνει τη ζωή και έχει τις δυνάμεις για περισσότερη ανάπτυξη και δράση στον 
ψυχοπνευματικό του τομέα. Άλλωστε, η γυμναστική καλλιεργεί πνευματικές και ψυχικές 
αρετές, όπως είναι η θέληση, το έλλογο θάρρος, η αυτοπεποίθηση, η προσπάθεια, η 
προσοχή, η πειθαρχία, η αρμονία και η ακρίβεια, αρετές που πρέπει να κοσμούν την 
ανθρώπινη ύπαρξη. Και όταν ο αγωνιζόμενος συμμετέχει σε ομαδικά παιχνίδια, τότε 
καλλιεργεί τη συνεργασία, την ομαδικότητα, την κοινωνικότητα, τον σεβασμό και την 
αναγνώριση της αντίπαλης ομάδας, την υποταγή του «εγώ» στη συνολική βούληση και 
στόχευση, αρετές απαραίτητες για την κοινωνική συμβίωση των ατόμων. 

Η ώρα της γυμναστικής χαλαρώνει το άτομο από το στρες της ζωής, από τις 
μέριμνες και τις φροντίδες της καθημερινότητας, το ελευθερώνει και ανανεώνει τις δυνάμεις 
του για τον αγώνα της ζωής. Χαρακτηριστική είναι η επίδραση της γυμναστικής στους 
μαθητές των σχολείων, όπου, ένεκα της αυξημένης κινητικότητας της νεαρής ηλικίας τους, 
έρχονται με την ώρα της γυμναστικής να αντισταθμίσουν την καθιστική στα θρανία στάση 
τους που απαιτεί η διδασκαλία των άλλων μαθημάτων. Το γεγονός αυτό μας κάνει να μην 
θεωρούμε υπερβολή το ρηθέν υπό του Rousseau ότι: «η σωματική αγωγή αποτελεί τη 
βάση πάνω στην οποία στηρίζεται ολόκληρο το οικοδόμημα της αγωγής».  
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Για να έχουμε, όμως, τα αγαθά αποτελέσματα της γυμναστικής και της άθλησης, θα 
πρέπει αγωνιζόμενοι και παράγοντες να πιστεύουν και να καλλιεργούν την ευγενή άμιλλα 
που δημιουργεί την έφεση για συνεχή υπέρβαση, η οποία, ως αγωνιστική τάση, κυριαρχεί 
σε όλο το ψυχοσωματικό τους «είναι». Και γίνεται η τάση αυτή τρόπος ζωής. Ο καλός 
αθλητής που θέλει επιτυχώς να αγωνίζεται πρέπει να διάγει και βίο σωστό, μακριά από 
καταχρήσεις, ναρκωτικά και έκλυτη ζωή. Ο αθλητισμός, συνεπώς, εξασφαλίζει μια συνετή, 
μετρημένη και ηθική ζωή στους αθλούμενους. Τον υγιή αθλητισμό πρέπει να 
περιφρουρήσουμε από τους σύγχρονους κινδύνους που τον απειλούν, όπως είναι ο 
παθιασμένος πρωταθλητισμός με τη χρήση αναβολικών, ο άτεγκτος επαγγελματισμός με 
την προκλητική και αστρονομική χρηματική εξαγορά των ικανών αθλητών, η 
εμπορευματοποίηση των αγώνων, ο φανατισμός και η βία στα γήπεδα από τους 
φανατικούς οπαδούς και τους χούλιγκαν και τόσα άλλα δυσμενή φαινόμενα.   

 
 

1άμιλλα: συναγωνισμός χωρίς αντιπαλότητα 
 
 

Δημήτρης Μαρκόπουλος, Η αξία της γυμναστικής και της άθλησης,  
από το περιοδικό Φιλοσοφία και Παιδεία, τεύχος 47- 48 

Αθήνα 2008 (Διασκευή). 
 

 
 

ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ 
 

Α.1.   Να γράψετε στο τετράδιό σας την περίληψη του κειμένου που σας δόθηκε (100 - 
120 λέξεις). 

Μονάδες 25 
Β.1.  Να αναπτύξετε σε μία παράγραφο 80 - 100 λέξεων το περιεχόμενο του 

αποσπάσματος που ακολουθεί: «Η αθάνατη ιδέα του Ολυμπισμού επιτυγχάνει, 
με τον καλύτερο τρόπο, τη συναδέλφωση των λαών μέσα από την 
αγωνιστική άμιλλα των αθλητών». 

Μονάδες 10 
 

Β.2.α.  Να βρείτε δύο τρόπους ανάπτυξης στην έκτη παράγραφο του κειμένου (Για να 
έχουμε, όμως, τα αγαθά αποτελέσματα της γυμναστικής...άλλα δυσμενή 
φαινόμενα) και να τεκμηριώσετε την απάντησή σας με τις αντίστοιχες αναφορές. 
(Μονάδες 4) 

 
  β. Ποια νοηματική σχέση εκφράζουν οι παρακάτω διαρθρωτικές λέξεις;  
  Όταν (το πρώτο στην τέταρτη παράγραφο) 
  Άλλωστε (στην τέταρτη παράγραφο) 
  όμως (στην έκτη παράγραφο) 
  Και (στην έκτη παράγραφο, τέταρτη σειρά). (Μονάδες 4) 

Μονάδες 8 
 
Β.3.α.  Να εντοπίσετε στο κείμενο που σας δόθηκε και να καταγράψετε τρία 

χαρακτηριστικά παραδείγματα μεταφορικής χρήσης της γλώσσας. (Μονάδες 3) 
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β. Να αιτιολογήσετε τη χρήση των εισαγωγικών στις παρακάτω περιπτώσεις:  
«καλός κἀγαθός» 
«η σωματική αγωγή αποτελεί τη βάση πάνω στην οποία στηρίζεται 
ολόκληρο το οικοδόμημα της αγωγής». (Μονάδες 4) 

Μονάδες 7 
 

Β.4.α.Να δώσετε ένα συνώνυμο για καθεμιά από τις παρακάτω λέξεις χωρίς να αλλάζει 
το νόημα του κειμένου: αφή, αθάνατη, παράλληλα, συμβάλλουν, δυσμενή. 
(Μονάδες 5) 

 
  β. Να δώσετε ένα αντώνυμο για καθεμιά από τις παρακάτω λέξεις: επιτυγχάνει, 

ενότητα, αργότερα, πλούτος, υγιής. (Μονάδες 5) 
Μονάδες 10 

Γ.1.  Το τελευταίο τεύχος της σχολικής σας εφημερίδας έχει ένα αφιέρωμα στη 
γυμναστική και στην άθληση. Να γράψετε ένα άρθρο 500-600 λέξεων στο οποίο να 
αναφέρετε: 

  α. Ποια είναι τα οφέλη της γυμναστικής και της άθλησης για τον σύγχρονο 
άνθρωπο  και   β. πώς όλοι μας, ανεξαρτήτως ηλικίας, μπορούμε  να εντάξουμε τη 
γυμναστική και την άθληση στη ζωή μας;  

Μονάδες 40 
 
 
 
 
 

 
 

ΟΔΗΓΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΟΥΣ  
1. Στο τετράδιο να γράψετε μόνο τα προκαταρκτικά (ημερομηνία, εξεταζόμενο μάθημα). 

Να μην αντιγράψετε τα θέματα στο τετράδιο.  
2. Να γράψετε το ονοματεπώνυμό σας στο πάνω μέρος των φωτοαντιγράφων αμέσως 

μόλις σας παραδοθούν. Τυχόν σημειώσεις σας πάνω στα θέματα δεν θα 
βαθμολογηθούν σε καμία περίπτωση. Κατά την αποχώρησή σας να παραδώσετε μαζί 
με το τετράδιο και τα φωτοαντίγραφα. 

3. Να απαντήσετε στο τετράδιό σας σε όλα τα θέματα. 
4. Να γράψετε τις απαντήσεις σας μόνο με μπλε ή μόνο με μαύρο στυλό ανεξίτηλης 

μελάνης. 
5. Κάθε απάντηση τεκμηριωμένη είναι αποδεκτή. 
6. Διάρκεια εξέτασης: Τρεις (3) ώρες μετά τη διανομή των φωτοαντιγράφων. 
7. Χρόνος δυνατής αποχώρησης: Μία (1) ώρα μετά τη διανομή των φωτοαντιγράφων και 

όχι πριν τις 17:00. 
 

ΕΥΧΟΜΑΣΤΕ ΚΑΛΗ ΕΠΙΤΥΧΙΑ 
ΤΕΛΟΣ ΜΗΝΥΜΑΤΟΣ 
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